KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) I NAZWISKO ..........ooooiiiiiiiii e
2. DAtA UFOUZENIA ...ttt bttt bt n et

3. DANE KONTAKIOWE .. ..o e e ea e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Kwalifikacje zawodowe



(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaj¢” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Na podstawie art. 22 (1) § 5 Kodeksu pracy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zobowigzana
jest do udokumentowania danych osobowych wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu
w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. W szczegélnosci do przedtozenia kopii
$wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu — jesli stosunek

pracy trwa nadal, kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane
kwalifikacje zawodowe.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wtasciwe podkreslic.



