ZARZADZENIE Nr 45 /2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach

z dnia 30 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brodach.

Na podstawie art. 22 b 1 22¢ ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024, poz. 1802
z pozn. zm.) oraz Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach zatwierdzonego
Uchwata Nr 1I/13/2016 Rady Gminy Brody z dnia 26 Ilutego 2016 roku zarzadzam,
co nastegpuje:

§1

Wprowadzam ,, Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j”

w brzmieniu stanowigcym zatagcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom zatrudnionym w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Brodach

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 45/2024 z dnia 30.12.2024

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Brodach

I Informacje ogélne

Niniejsze procedury/standardy okreslaja najwazniejsze zasady 1 zalozenia
zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bgdacych
podopiecznymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach, a takze gwarantujace
najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi §wiadczone
przez GOPS, a takze asystenta rodziny.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe

opracowania jasnych 1 spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” to jeden
Z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowigcy
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych

i utatwiajacych ich skuteczniejszg ochrone przed krzywdzeniem.

Il Podstawa prawna

Niniejsze procedury/standardy powstaty w oparciu o akty prawne:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. 2024,
p0z.1673)

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2024, poz. 1283 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 06 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz. 1870)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2023, poz. 2809

Z pozn.zm.)



- Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2024, poz. 177 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024, poz. 180 z p6zn. zm. )

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. kodeks karny (Dz.U. 2024, poz. 17 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781)

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
Z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. 1991, nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169 z pdzn. zm.)

III Zasady zatrudniania pracownikow i zlecania ustug
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Brodach w celu ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach przed podjeciem pracy lub
zmiang stanowiska pracy wiazacg si¢ z kontaktami z maloletnimi, niezaleznie od
jej charakteru i terminu jej trwania, uzyskuje informacje czy dane osoby sg zamieszczone
W Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0sOb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Informacje
zwrotne otrzymane z systemu sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy. Wymaga si¢ od pracownika/zleceniobiorcy przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego, ktore sktada do czgsci A akt osobowych.

2. Pracownicy i osoby realizujace ustugi na rzecz GOPS w Brodach sktadaja przed podjeciem
pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku: posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z praw publicznych, oraz ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne.



3. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacej obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o$§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7. Pracownik/zleceniobiorca przed rozpoczgciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich
zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Gminnym Os$rodku pomocy Spotecznej w Brodach oraz polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;.

9. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach umozliwia pracownikom

udziat w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie



sytuacji stwarzajgcych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan
wsparcia dziecka krzywdzonego).

IV Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brodach majacy bezposredni kontakt
z matoletnimi powinni wykonywac¢ swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw
0sob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz W sposob uprzejmy
i kulturalny.

2. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacjg.
W komunikacji z maloletnim pracownik/zleceniobiorca zachowuje spokdj 1 cierpliwosc.
W relacjach z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stluchanie
I komunikat JA.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Brodach, ktory zauwazy niepokojace
zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest o kazdym takim przypadku poinformowaé
bezposredniego przetozonego (np. zauroczenie matoletniego w pracowniku, badz pracownika
w matoletnim).

4. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach majg obowigzek
powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobistg
maloletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

5. Pracownicy Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Brodach powinni zwraca¢ uwage na
niepokojgce zachowania maloletnich, ktore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni
podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli maloletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go
wystucha¢ i w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o Sytuacji
matoletniego.

6. Pracownicy oraz osoby realizujace ustugi na rzecz GOPS dbaja o bezpieczenstwo dzieci,
monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego, wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci oraz
podejmujg dziatania majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji

w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.



V Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ maloletniego

i zawiadamiania sadu opiekunczego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach o tym fakcie
w formie ustnej lub pisemne;.

2. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach na podstawie uzyskanej
informacji zleca pracownikowi socjalnemu nadzorujagcemu teren, w ktorym dochodzi do
podejrzenia  krzywdzenia ~ maloletniego  uruchomienie  dziatan interwencyjnych
pomocowych, zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcymi przepisami prawa.
Jezeli pracownik socjalny w ramach podejmowanych dzialan ustala zasadno$¢
skierowania do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, Kierownik Gminnego OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Brodach niezwlocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organow.

4. W przypadku, gdy osobg ktora powzieta informacje o krzywdzeniu matoletniego jest asystent
rodziny, podejmuje on dziatania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi kompetencjami
i obowigzujagcymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny w ramach podejmowanych
dzialan ustala zasadno$¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa
w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Brodach niezwlocznie kieruje taki
wniosek do wlasciwych organéw.

5. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodach w porozumieniu z Kierownikiem, ustalaja priorytet podejmowanych
dziatan, dotyczacych zabezpieczenia dziecka.

6. W przypadku powzigcia informacji przez pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodach lub osobe realizujaca ustugi na rzecz GOPS-u o krzywdzeniu
dziecka, wskazujacego na zagrozenie zycia dziecka poza godzinami pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, pracownik GOPS lub osoba realizujgca ustugi na rzecz GOPS-u
dzwoni w trybie pilnym na numer alarmowy, a nastepnie, niezwlocznie przekazuje te
informacje do kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brodach. W ramach

uruchomionej procedury dyzurny Komendy Powiatowej Policji w Starachowicach



decyduje o formach dzialan interwencyjnych podejmowanych na miejscu przez
funkcjonariuszy Policji. Komenda Powiatowa Policji w Starachowicach wspotpracuje
z dyzurujacymi sedziami Sadu Rejonowego w Starachowicach w celu podjecia stosownych
dziatan, w tym zabezpieczenia matoletniego.

7. Dziatania okreslone w ust. 1-6 nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia

procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami ust. 6.

V1 Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Obowiazek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystencie rodziny
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brodach.

2. W przypadku powzig¢cia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS-uw Brodach , o ktérych mowa
w ust. 1 majg obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu
informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik GOPS-u w Brodach stosuje zasady
wynikajace z przepisoOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz zrozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz
Niebieskiej Karty B.

4. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedurg
Niebieskie Karty ma obowiazek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego czlonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni

robocze przyjmuje si¢ dni pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach.

VIl Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 dokonywana jest przez Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Brodach lub osobe przez niego wyznaczona.



3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadzany jest raport ewaluacyjny,

w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

V1l Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Brodach do stosowania standardow, zasady
przygotowania tych pracownikow do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

tej czynnosci

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodach do stosowania standardéw wyznacza kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brodach.

2. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Brodach moze zleci¢ zadanie,
o ktorym mowa w ust. 1 podmiotowi zewnetrznemu, dajagcemu rekojmi¢ nalezytego
wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikow GOPS-u w Brodach do stosowania standardow
przeprowadzane jest szkolenie pracownikow/zleceniobiorcow W przedmiotowym zakresie.
4. Kazdy z pracownikow/zleceniobiorcow GOPS-u sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Brodach.

IX Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brodach oraz sg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie
GOPS-u, w wersji zupelnej oraz skrocone;.

2. Pracownicy GOPS-u wspotpracujacy z dzie¢mi zobowigzani sa w trakcie wykonywania
swoich obowiazkow shuzbowych do informowania opiekunow matoletnich i matoletnich
o obowigzujacych w GOPS standardach, oraz informowania gdzie sg dostgpne.

3. Na prosbe opiekunéw matoletnich lub dzieci pracownicy GOPS udostepnig standardy

W Wersji papierowej.



X Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brodach.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ust. 1, kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodach wyznacza pracownika koordynujacego przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego
matoletniego.

3. Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ w szczegodlnosci pracownik GOPS-u

bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

X1 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
2.Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 przechowywany jest w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach.



Zalacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

Karta interwencji

1.

Imig¢ i nazwisko dziecka

2.

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

6.
Spotkania z opiekunami dziecka:
OPIS (W EYM TALA) .o

Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

a.

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b.

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,



C.
inny rodzaj interwencji. Jaki? (OPIS) ..vevveieerieiiesie e

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow



Zalacznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY

MALOLETNICH
badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwa odpowiedz:
1.
Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie
Nie
2.
Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3.
W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie
Nie
4.
Czy byles swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia
matoletnich?
Tak
Nie
5.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak

Nie

Jak przebiegala INtErwencja ...



Zalacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

Brody, dn. ..o,

Oswiadczenie

oswiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze),

ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zalacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

Zakres danych pracownika niezb¢dnych do sprawdzenia

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMig 1 NAZWISKO: .oovvveiiiiiiiciie e

Data urodzenia: ....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeee

NazwWisKO rodoWe: ...coooeeeeeeeeeeeee

IMiQ 0JCA: oo

Imig matki: ....ooooviiiiii

Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/



Zalacznik nr 5 do

Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Ip | Imig Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko | interwencji, krzywdzenia, | procedury i | osoby, kierownika
maloletniego | osoba osoba formy instytucje,

interweniujaca | krzywdzaca | pomocy organy
lub maloletniemu | zewngtrzne
podejrzana o
krzywdzenie
matoletniego

l.

2.

3.




Zalacznik nr 6 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Brody , dnia .......c.cccoeevevviiieiienns r.

Prokuratura Rejonowa w Starachowicach
ul. Le$na 33, 27-200 Starachowice

Zawiadamiajacy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach, ul. Stanistawa Staszica 3,
27-230 Brody

reprezentoWana PrZEZ: .......eevvveeeviicmrrreeeeeee e ennnneeeeeeens

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia
PrZestePStWa....cccveeeeveeeeiieeereeenne, na szkode¢ maloletniego .........ccccoeeiiiiiienen. (imi¢ 1
nazwisko, data urodzenia) pPrzez ............cccceeeeveenne (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..., (imi¢ i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych - wobec matloletnie)/-go.......ccccovvivvniieninnnnn. (imig i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji Z ......oovvvveiiieiiiiiieiiiiee e

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze¢ o wszczecie postegpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigce] INfOrmacii  JEST .oocvivvvieeiieriieeiee e
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny,

Z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej



Zalacznik nr 7 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Brody, dnia ........coceeevveiieinnne,

Sad Rejonowy w Starachowicach
[II Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Staszica 12, 27-200 Starachowice

Whioskodawca: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach, ul. Stanistawa Staszica 3,
27-230 Brody
rEPreZentOWaNa PIZEZ: ....c.covveverveeieieee e
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletnie€go: ........cccveeviiieeiieeiieeee e

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...........ccocvviiiiiiiiiiiiiiii,

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac na uwadze zebrane fakty mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ............ccceeuee.
J€St ZAGIOZONE @ ...veeeeeveeeereeeivee e nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie

rodzicéw jest uzasadniony.



Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/g jest.........ccceoviieiiiiiiiiinniie e, (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:

1.

Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2.

Odpis pisma.



Zalacznik nr 8 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Imig¢ i Nazwisko
dziecka

Dane osoby zglaszajacej
Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:
Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy:

Forma zgloszenia
Pisemna,
bezposrednio,
listownie-
niepotrzebne skreslic

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca

Inne informacje o
dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

Data:




Zalacznik nr 9 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

T8, e PESEL. oo,
zatrudniona/ny na StANOWISKUL ...t
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢
z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi dla Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Brodach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania



Zatacznik nr 10 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodach

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w GOPS w Brodach, gdzie charakter
wykonywanej pracy bedzie zwiazany z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

1) Os$wiadczam, ze zamieszkiwalam/-em w ciggu ostatnich 20 lat, w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa — poda¢ jakie:
2) Przedktadam pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*.

3) Przedktadam informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa (jezeli prawo tego panstwa, nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi)*.

4) W zwiazku z faktem, iz prawo pafistwa, na terenie ktérego zamieszkiwatam/-em i z ktdrego
ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w pkt 2-3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
W danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, oswiadczam, ze nie bytam/-
em prawomocnie skazana/-y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopus$citam/-em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi*.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis o§wiadczajacego






