OGLOSZENIE KIEROWNIKA GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BRODACH z dnia 10.12.2025r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRODACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR W DZIALE INNOWACJI CUS W BRODACH

1. Nazwa i adres jednostki

Centrum Ustug Spotecznych w Brodach

ul. Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Inspektor w Dziale Innowacji CUS

Wymiar czasu pracy: 1 pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spolecznych ul. Staszica 3, 27-230 Brody

3. Wymagania konieczne (obligatoryjne)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze II stopnia

staz pracy — co najmniej 4 lata stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 i ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawa Prawno zaméwien publicznych,

biegta znajomos$¢ oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy biurowe;j,

posiadanie umiej¢tno$ci  sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zalozenia,

obstuga aplikacji e-PUAP, e-Doreczenia,

doswiadczenie w pracy w osrodku pomocy spotecznej/ jednostce samorzadu terytorialnego,
nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,



e  komunikatywno$¢, kreatywno$c¢.

5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku

e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

e procedowanie zamowien publicznych,

e znajomo$¢ procedur zamowien publicznych

e archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowiazujacg Instrukcja Kancelaryjna

e  sporzadzanie sprawozdan i analiz w zakresie wykonywanych zadan,

e Analiza i diagnoza: Prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjalu wspoélnoty w zakresie ushug
spotecznych i innowacji.

e Opracowywanie projektoéw: Tworzenie innowacyjnych programéw i rozwigzan w odpowiedzi
na zdiagnozowane potrzeby (np. nowe formy wsparcia dla senioréw, osob z niepelnosprawnosciami).

e  Wsparcie inicjatyw spotecznych: Angazowanie mieszkancdéw, wspieranie dzialan samopomocowych,
wolontariatu, tworzenie sieci wspotpracy (np. z organizatorami spotecznosci lokalne;j).

e Wdrazanie i monitorowanie: Implementacja nowych standardow i programdéw, monitorowanie
ich realizacji i efektywnosci.

o Koordynacja: Wspotpraca z innymi specjalistami CUS (koordynatorzy, organizatorzy), instytucjami
i partnerami w celu wdrazania innowacji.

e Badania: Analiza dobrych praktyk, trendéw w ushugach spotecznych i innowacjach w celu adaptacji

i wdrazania na poziomie lokalnym.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
e wymiar czasu pracy: pelny etat,
e praca administracyjno — biurowa, praca przy komputerze,
e praca w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych, ul. Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody, budynek

pietrowy wyposazony w winde dla niepelnosprawnych.

7. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze na stanowisko Podinspektora w Biurze Obshigi Mieszkancow CUS
nie przekracza 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych.

8. Wymagane dokumenty
o CV,
e list motywacyjny,
e oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w zalgczeniu,

e  kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,



o kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

e kserokopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e w przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawnoscia - kopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnoseé.

W zwiazku z wymogiem stosowania od dnia 25 maja 2018 r. rozporzadzenia 2016/679 Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
administratorem danych osobowych przekazanych w procesie rekrutacji jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy w Brodach.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji stanowi zatacznik

do ogloszenia o naborze.

9. Miejsce i termin skladania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Brodach przy ul. Staszica 3,
27-230 Brody pokoéj nr 214, poniedziatek: 8.00-16.00, wtorek - piatek: 7.15-15.15 lub za posrednictwem poczty
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: Inspektor w Dziale Innowacji CUS” umieszczonym na
kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 22.12.2025r.do godz. 09 (decyduje data wplywu

do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brodach).

Dokumenty, ktére zostana zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach zastrzega sobie prawo odwotania naboru w calosci lub czesci,
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.
Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki beda umieszczone na stronie internetowej BIP Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Brodach www.gops.bip.brody.info.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Brodach

i Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brodach.

Postepowanie bedzie sie sktada¢ z dwoch etapow:

Etap I- Wstgpna weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpna ocena merytoryczna.

Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu



zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Osoby, ktore nie spelnia wymogow formalnych nie beda informowane.

Etap II- Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem odbedzie si¢ w Urzedzie Gminy w Brodach

ul. Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody, parter, sala konferencyjna.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brodach
/-/
Piotr Ambroszczyk



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brodach, ul: Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody, gops@brody.info.pl, tel. (41) 271 01 91,

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowac pisemnie lub telefonicznie na adres siedziby
administratora danych.

Pana/i dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
referenta ds. ksiggowosci.

Dane osobowe moga byé przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktorego zostaly
zgromadzone, a po uplywie tego okresu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Posiada Pan/i prawo do: dostgpu do tre$ci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania, usuniccia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
na przetwarzanie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Ma Pan/i prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych Pana/i dotyczacych naruszatoby przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w pozostalym zakresie

jest dobrowolne.



